
  หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการกําหนดมาตรการชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคล 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบหลักเกณฑการจัดสรรเงินอุดหนุนใหแกนักเรียนโรงเรียน
เอกชน  เพื่อใหการเบิกจายเงินอุดหนุนนักเรียนเปนรายบุคคลสําหรับนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา  
ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  และรวมถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๔)  และ  (๖)  แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   
พ.ศ.  ๒๕๕๐  ประกอบกับมาตรา  ๑๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๓๙  วันที่  ๒๑  พฤศจิกายน  
๒๕๔๙  วันที่  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๐  วันที่  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๐  วันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๑  และ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ดังนั้น  เพื่ออนุวัติ 
ใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย  คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ในคราวประชุมคร้ังที่   
๒/๒๕๕๒  วันที่  ๔  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒  จึงไดลงมติเห็นชอบกําหนดมาตรการชวยเหลือนักเรียน
ในโรงเรียนเอกชนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคลไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกําหนดมาตรการชวยเหลือ
นักเรียนในโรงเรียนเอกชนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ การเบิกจายเงินอุดหนุนรายบุคคล  ใหใชอัตราแนบทายตามระเบียบนี้ต้ังแตวันที่   

๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๒  เปนตนไป 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้   
“โรงเรียน”  หมายความวา  โรงเรียนเอกชนในระบบ  โดยไมรวมถึงโรงเรียนนานาชาติ 
“โรงเรียนการกุศล”  หมายความวา  โรงเรียนเอกชนที่จัดต้ังโดยมีวัตถุประสงคจัดการศึกษา 

เพื่อผูยากไรโดยไมเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา  ไดแก  โรงเรียนเอกชนที่สํานักพระราชวังเปนผูรับ
ใบอนุญาต  โรงเรียนสงเคราะหเด็กยากจนตามพระราชประสงค  โรงเรียนในพระบรมราชูปถัมภหรือ
พระราชูปถัมภที่จัดการศึกษาเพื่อการกุศล  โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาและโรงเรียน
การศึกษาพิเศษหรือการศึกษาสงเคราะหหรือโรงเรียนประเภทอื่นที่คณะรัฐมนตรีเห็นสมควรใหความ
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อนุเคราะหเปนกรณีพิเศษ  และใหรวมถึงโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชาสามัญที่มีมูลนิธิ
หรือมัสยิดเปนผูรับใบอนุญาตที่มีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาเทานั้น 

“นักเรียน”  หมายความวา  ผูที่โรงเรียนไดรับเขาเรียนตามระเบียบที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนดและตามที่ระบุไวในใบอนุญาต 

“ผูรับใบอนุญาต”  หมายความวา  ผูรับใบอนุญาตหรือผูปฏิบัติหนาที่แทนผูรับใบอนุญาต 
“เงินอุดหนุนรายบุคคล”  หมายความวา  เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรงบประมาณใหเปน

คาใชจายรายบุคคลแกนักเรียนในโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารของโรงเรียน 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
“สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา”  หมายความวา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่โรงเรียนต้ังอยู  

ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
ขอ ๕ การใหเงินอุดหนุนรายบุคคล  ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
(๑) ใหคํานวณจากจํานวนนักเรียนที่เรียนอยูจริงของโรงเรียน  ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายนของป

การศึกษาที่ขอเบิก  ตามอัตราแนบทายระเบียบ  ทั้งนี้  ตองไมเกินความจุนักเรียนของโรงเรียน   
ตามหลักสูตรและสาขาวิชาที่โรงเรียนไดรับอนุญาต   

(๒) นักเรียนที่มีสิทธิ์ไดรับเงินอุดหนุนรายบุคคลตองเปนนักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียน   
ที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

 ก. เปนโรงเรียนที่ไดรับอนุญาตใหเปดสอนระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับใดระดับหนึ่งหรือ 
หลายระดับรวมกัน 

 ข. เปนโรงเรียนการกุศลที่ไมเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาจากนักเรียน 
 ค. เปนโรงเรียนที่เก็บคาธรรมเนียมการศึกษาเมื่อรวมกับเงินอุดหนุนรายบุคคลแลวไมเกิน

อัตราคาใชจายรายบุคคลสําหรับนักเรียนภาครัฐในแตละระดับ 
 ง. ไมเปนโรงเรียนที่ประกาศแจงใหผูปกครองทราบวา  นักเรียนที่เรียนในโรงเรียนนี้

ไมไดรับเงินอุดหนุนรายบุคคล 
(๓) นักเรียนที่โรงเรียนจะนํามาคํานวณเงินอุดหนุนรายบุคคล  ตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
 ก. เปนนักเรียนที่ไดลงทะเบียนและเรียนอยูจริง  ในชั้นเรียนที่โรงเรียนมีสิทธิ์ไดรับ 

การอุดหนุนโดยถูกตองและเปนไปตามที่ระบุไวในใบอนุญาต  หรือตราสารแลวแตกรณี 
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 ข. เปนนักเรียนที่มาเรียนจริงสม่ําเสมอเปนปกติโดยไมขาดเรียนติดตอกันเกินกวา  ๑๕  วัน  

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เวนแตกรณีเจ็บปวยจนตองเขารักษาตัวในโรงพยาบาลหรือแพทย 

ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมรับรองวาตองหยุดพักการเรียน 

 ค. เปนนักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับที่ไดรับการอุดหนุนรายบุคคล  สําหรับนักเรียน   

ชั้นอนุบาลปที่  ๑  อายุของนักเรียนตองไมตํ่ากวา  ๓  ปบริบูรณในวันที่  ๑๖  พฤษภาคม  ของปการศึกษา  

ในภาคเรียนแรก 

 ง. กรณีนักเรียนพิการตองมีสมุดประจําตัวคนพิการ  หรือเอกสารรับรองความพิการจาก

แพทยของสถานพยาบาลตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  และใหโรงเรียนจัดทําแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล 

ขอ ๖ วิธกีารขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียน  ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําคํารองขอรับการอุดหนุนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคลตามแบบหรือโปรแกรม 

ที่สํานักงานกําหนด 

(๒) ย่ืนคํารองขอรับเงินอุดหนุนพรอมเอกสารและขอมูลที่จําเปนตองใชในการขอรับเงิน

อุดหนุนตามขอ  ๕  (๓)  พรอมสําเนาเอกสารจํานวน   ๒  ชุด  หรือขอมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกส   

กรณีโรงเรียนไดรับอนุญาตใหจัดสงเอกสารอิเล็กทรอนิกส  สําหรับกรุงเทพมหานครใหย่ืนที่สํานักงาน  

สวนจังหวัดอื่นใหย่ืนที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ภายในวันที่  ๒๐  มิถุนายนของทุกป 

(๓) ใหสงเอกสารหลักฐานหรือขอมูลที่จําเปนตองใชในการขอรับการอดุหนุน  ดังตอไปนี้ 

 ก. แบบคํารองขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล  (อน. ๑)  แบบรายงานจํานวนนักเรียนและครู  

(อน. ๒)  พรอมบัญชีรายชื่อนักเรียน  (อน. ๓)  เพื่อขอรับการอุดหนุน  โดยใหสํารวจ  ณ  วันที่   

๑๐  มิถุนายนของทุกป 

 ข. แบบทะเบียนคุมนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน  กรณีที่โรงเรียนขอรับ  เงินอุดหนุน

รายบุคคลนักเรียนพิการ 

 ค. สําเนาใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน  ประกาศโรงเรียนเร่ืองอัตราคาธรรมเนียม  การศึกษา

และคาธรรมเนียมอื่น  และหลักฐานการอนุญาตตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 

 ง. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  ซ่ึงใหความเห็นชอบจํานวนนักเรียน 

ที่ขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล  งบรายไดและคาใชจาย  งบดุล  ของปการศึกษาที่ผานมา 



  หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๗ วิธีการขอรับการอุดหนุนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบคํารองขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลและเอกสารประกอบตามขอ  ๕  (๒)  และ  (๓)  

พรอมขอมูลของโรงเรียนดวยโปรแกรมที่สํานักงานกําหนด 

(๒) ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลนักเรียนตาม  (๑)  ของทุกโรงเรียน  หากถูกตองใหจัดทํา

แบบสรุปจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่มีสิทธิ์รับการอุดหนุนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคลโดยแยก

ประเภทเงินอุดหนุน  พรอมสําเนาเลขที่บัญชีธนาคารกรุงไทย  จํากัด  (มหาชน)  ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  โดยใหสงถึงสํานักงานภายในวันที่  ๑๐  กรกฎาคมของทุกป 

ขอ ๘ วิธีการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของสํานักงาน  ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบคํารองขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลและเอกสารประกอบตามขอ  ๕  (๒)  และ

(๓)  พรอมขอมูลของโรงเรียนดวยโปรแกรมที่สํานักงานกําหนด 

(๒) ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลนักเรียนตาม  (๑)  ของทุกโรงเรียน  หากถูกตองใหจัดทํา

แบบสรุปจํานวนนักเรียนของโรงเรียนที่มีสิทธิ์รับการอุดหนุนเปนเงินอุดหนุนรายบุคคล  โดยแยก

ประเภทเงินอุดหนุนทั้งกรุงเทพมหานครและจังหวัดอื่น  เพื่อเสนอขออนุมัติ 

ขอ ๙ วิธีการขอเบิกจายเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียน  ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําใบสําคัญรับเงินอุดหนุนรายบุคคล   (อน .  ๔)   ประจําเดือนจํานวน   ๒  ชุด   

ใหโรงเรียนเก็บไว  ๑  ชุด  โดยมีเอกสารประกอบ  ดังตอไปนี้ 

 ก. บัญชีรายชื่อนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล  กรณีโรงเรียนรับนักเรียนเขาเรียน

เพิ่มเติมของเดือนที่ผานมา  (อน. ๕) 

 ข. บัญชีรายชื่อนักเรียนที่โรงเรียนจําหนาย  ลาออก  พักการเรียน  ของเดือนที่ผานมา  (อน. ๖)   

 ค. บัญชีการจายเงินเดือนครูและการหักเงินสมทบกองทุนสงเคราะหที่เรียงตามระดับ

การศกึษา  สําหรับกรุงเทพมหานคร  จํานวน  ๓  ชุด  สวนจังหวัดอื่น  จํานวน  ๔  ชุด  นําไปประทับตรา

ที่ธนาคารกรุงไทย  จํากัด  (มหาชน)  พรอมแบบ  วส.๐๐๐๑  หรือตามแบบที่สํานักงานกําหนด 

(๒) โรงเรียนจัดสงเอกสารตาม  (๑)  ภายในวันที่  ๓  ของเดือนที่เบิกที่สํานักงาน  สําหรับ

กรุงเทพมหานคร  หรือที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  แลวแตกรณี 



  หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๑๐ วิธีการขอเบิกจ าย เ งินอุดหนุนรายบุคคลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ตรวจสอบจํานวนนักเรียนปกติ  นักเรียนพิการ  ทั้งประจําและไปกลับ  จํานวนเงิน
อุดหนุนรายบุคคลและเงินสะสมสวนของครูและเงินสมทบสวนของผู รับใบอนุญาตที่ตองนําสง
สํานักงานกองทุนสงเคราะห  และตรวจสอบจํานวนเงินคงเหลือใหถูกตอง   

(๒) สรุปยอดจํานวนโรงเรียนและจํานวนเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ขอเบิกจาย  และขออนุมัติ
เบิกจายเงินอุดหนุนประจําเดือน  แลวใหนําสงสํานักงาน  ภายในวันที่  ๑๐  ของเดือน  เพื่อสํานักงาน 
จะดําเนินการเบิกจายและโอนเงินเขาบัญชีสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(๓) เมื่อโรงเรียนดําเนินการตามขอ  ๙  ไดถูกตองครบถวนแลว  ใหโอนเงินอุดหนุนรายบุคคล
เขาบัญชีโรงเรียนภายใน  ๕  วันทําการ  นับแตวันที่ไดรับการโอนเงินเขาบัญชีจากสํานักงาน   

ขอ ๑๑ วิธีการขอเบิกจายเงินอุดหนุนรายบุคคลของสํานักงาน  ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
(๑) ตรวจสอบจํานวนนักเรียนปกติ  นักเรียนพิการ  ทั้งประจําและไปกลับ  จํานวนเงิน

อุดหนุนรายบุคคลและเงินสะสมสวนของครูและเงินสมทบสวนของผู รับใบอนุญาตที่ตองนําสง
สํานักงานกองทุนสงเคราะห  และตรวจสอบจํานวนเงินคงเหลือใหถูกตอง   

(๒) สรุปยอดจํานวนโรงเรียนและจํานวนเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ขอเบิกจาย  และขออนุมัติ
เบิกจายเงินอุดหนุนประจําเดือน  ในกรุงเทพมหานคร  และจังหวัดอื่น  เพื่อดําเนินการเบิกจายและ 
โอนเงินเขาบัญชีโรงเรียนหรือสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  แลวแตกรณี 

(๓) ขออนุมัติเบิกจายเงินอุดหนุนรายบุคคลประจําเดือน  สรุปยอดจํานวนโรงเรียนและจํานวน
เงินอุดหนุนรายบุคคล  ภายในวันที่  ๑๐  ของทุกเดือน  เพื่อดําเนินการเบิกจายและโอนเงินเขาบัญชี
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(๔) เมื่อโรงเรียนดําเนินการตามขอ  ๙  ไดถูกตองครบถวนแลว  ใหโอนเงินอุดหนุนรายบุคคล
เขาบัญชีโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร  ภายใน  ๕  วันทําการ  นับแตวันที่ไดรับการอนุมัติจายเงิน
อุดหนุนรายบุคคลจากกรมบัญชีกลางและวันที่ไดรับโอนเงินเขาบัญชีธนาคารของสํานักงาน 

ขอ ๑๒ เง่ือนไขการรับเงินอุดหนุนรายบุคคลตามระเบียบนี้  มีดังตอไปนี้ 
(๑) นักเรียนตองมาเรียนตามหลักสูตรและเวลาเปดที่โรงเรียนไดรับอนุญาตใหเปดทําการสอน  

และมาเรียนทุกวันเปนประจําสม่ําเสมอตามกฎกระทรวง  ระเบียบ  และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
(๒) การรับนักเรียนเขาเรียน  โรงเรียนตองดําเนินการรับนักเรียนเขาเรียนในโรงเรียน   

ใหถูกตองตามระเบียบ  และจัดเก็บเอกสารไวใหเปนปจจุบันพรอมใหตรวจสอบได  ทั้งนี้  กรณีที่จัดเก็บ
เอกสารเปนระบบอิเล็กทรอนิกส  โรงเรียนตองจัดเก็บเอกสารตนฉบับไวเพื่อการตรวจสอบดวย 



  หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

(๓) ในกรณีที่โรงเรียนไมย่ืนคํารองขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลภายในระยะเวลาที่สํานักงาน

กําหนด  ใหถือวาโรงเรียนไมประสงคจะขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลสําหรับนักเรียนของโรงเรียนนั้น  

โดยหามเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมการศึกษาในสวนที่โรงเรียนไมไดดําเนินการเบิกจายเงินอุดหนุน

รายบุคคลตามระเบียบนี้  และหามจําหนายนักเรียนผูนั้นออกจากโรงเรียนดวยเหตุดังกลาว   

(๔) ในกรณีที่โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคในตราสารเปนโรงเรียนการกุศล

ภายหลังวันที่  ๑๐  มิถุนายนของปการศึกษา  ใหโรงเรียนไดรับเงินอุดหนุนรายบุคคลในอัตราเงิน

อุดหนุนรายบุคคลโรงเรียนการกุศลในปการศึกษาถัดไป 

(๕) โรงเรียนที่ไดรับเงินอุดหนุนรายบุคคลตองดําเนินกิจการโรงเรียนใหเปนไปตามกฎหมาย  

ระเบียบ  คําส่ัง  ประกาศและนโยบายของทางราชการ  และตองนําเงินอุดหนุนรายบุคคลที่ไดรับ  ไปจาย

เปนเงินเดือนครูไมตํ่ากวาวุฒิที่ทางราชการกําหนดและตามประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  อัตราคาจาง

ข้ันตํ่า  และนําเงินที่เหลือใหนําไปใชจายเปนคาพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและครุภัณฑ  พัฒนาอาคาร

สถานที่และการดําเนินกิจการของโรงเรียน   

(๖) โรงเรียนตองทําบัญชีการเงินและบัญชีอื่นใหถูกตองครบถวน  และเปนปจจุบัน 

(๗) โรงเรียนตองจายเงินเดือนครูโดยผานระบบธนาคารเปนรายบุคคลทุกเดือน  และเก็บไว

เปนหลักฐานพรอมใหเจาหนาที่ตรวจสอบ  (E-  Document)   

(๘) โรงเรียนตองเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอื่นตามประกาศของโรงเรียน  

และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(๙) โรงเรียนตองบรรจุครูใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในระดับที่เปดสอน  โดยให

มีครูประจําชั้นครบทุกชั้นที่เปดทําการสอน 

(๑๐) เมื่อนักเรียนพนสภาพจากการเปนนักเรียน  โรงเรียนตองแจงผูอนุญาตภายในสิ้นเดือน  

และใหจายเงินอุดหนุนรายบุคคลแกโรงเรียนนั้นจนถึงส้ินเดือน 

(๑๑) การจายเงินอุดหนุนรายบุคคลในเดือนเมษายนและพฤษภาคมใหจายตามจํานวนนักเรียน 

ที่เรียนอยูจริงในเดือนมีนาคม  และในเดือนตุลาคมใหจายตามจํานวนนักเรียนที่เรียนอยูจริงในเดือน

กันยายน 

(๑๒) กรณีที่มีนักเรียนเขาเรียนในโรงเรียนระหวางเดือนในแตละภาคเรียน  ใหเบิกเงินอุดหนุน

รายบุคคลไดสําหรับนักเรียนผูนั้นในเดือนถัดไป 



  หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มีนาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๑๓ การกํากับดูแลใหดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ใหสํานักงานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการตรวจติดตามและประเมินผลการ

ใชจายเงินอุดหนุนตามระเบียบ 
(๒) ในกรณีที่ตรวจพบวา  โรงเรียนมีการเบิกเงินอุดหนุนผิดพลาดหรือโดยไมมี สิทธิ์   

ใหผูอนุญาตเรียกเงินคืนจากโรงเรียนพรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ  ๗.๕  ตอปของจํานวนเงินที่เบิก  
โดยผิดพลาดหรือโดยไมมีสิทธิ์  นับแตวันที่เบิกจายจนถึงวันที่ชําระเสร็จส้ิน 

(๓) เมื่อปรากฏวา  โรงเรียนดําเนินการเกี่ยวกับขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลตามระเบียบนี้ 
โดยทุจริต  ใหผูอนุญาตดําเนินการเรียกเงินคืนพรอมดอกเบี้ยตาม  (๒)  และอาจดําเนินการทางคดี   
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของแกผูกระทําความผิด 

ขอ ๑๔ ใหเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนรักษาการตามระเบียบนี้  และให
มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

จุรินทร  ลักษณวิศิษฏ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



 
ตารางอัตราเงนิอุดหนุนรายบุคคลแนบทายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยการกําหนดมาตรการชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเอกชนเปนเงนิอุดหนุนรายบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๒ 
-------------- 

 

๑  นักเรียนในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา    หนวย : บาท/คน/ป 

ระดับการศึกษา/ประเภทวิชา/สายวิชา 
คาใชจาย
พื้นฐาน 

เงินเดือน
ครู 

อุดหนุน
เพิ่ม ๑๐% 

รวมอัตรา 
การอุดหนนุ 

คาธรรมเนียม
การศึกษา 

คาใชจาย
รายบุคคลฯ 

๑. กอนประถมศึกษา 
๒. ประถมศึกษา 
๓. มัธยมศึกษาตอนตน 
๔. มัธยมศึกษาตอนปลาย  

๔.๑  สายสามญั 
๔.๒  สายอาชีพ (ปวช.) 

(๑) ชางอุตสาหกรรม หรือ อุตสาหกรรม 
(๒) พาณิชยกรรม หรือ บริหารธุรกิจ 
(๓) ศิลปหัตถกรรม หรือ ศิลปกรรม 
(๔) เกษตรกรรม หรือ เกษตรศาสตร 
(๕) คหกรรม หรือ คหกรรมศาสตร 
(๖) ประมง 
(๗) อุตสาหกรรมการทองเทีย่ว 
(๘) อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

๑,๗๐๐ 
๑,๙๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
๓,๘๐๐ 

 
๖,๕๐๐ 
๔,๙๐๐ 
๖,๒๐๐ 
๕,๙๐๐ 
๕,๕๐๐ 
๕,๙๐๐ 
๔,๙๐๐ 
๖,๕๐๐ 

๔,๑๙๖ 
๔,๑๙๖ 
๕,๒๔๗ 

 
๕,๒๔๗ 

 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 

๑,๐๘๖ 
๑,๐๕๖ 
๑,๒๖๕ 

 
๑,๒๙๕ 

 
๑,๙๔๙ 
๑,๕๘๘ 
๑,๕๙๗ 
๑,๖๘๙ 
๑,๓๒๒ 
๑,๖๘๙ 
๑,๕๘๘ 
๑,๙๔๙ 

   ๖,๙๘๒ 
   ๗,๑๕๒ 
๑๐,๐๑๒ 

 
๑๐,๓๔๒ 

 
๑๓,๖๙๖ 
๑๑,๗๓๕ 
๑๓,๐๔๔ 
๑๒,๘๓๖ 
๑๒,๐๖๙ 
๑๒,๘๓๖ 
๑๑,๗๓๕ 
๑๓,๖๙๖ 

๓,๘๗๔ 
๓,๔๐๔ 
๒,๖๓๕ 

 
๒,๖๐๕ 

 
๕,๗๙๑ 
๔,๑๔๒ 
๒,๙๒๓ 
๔,๐๕๑ 
๑,๑๔๘ 
๔,๐๕๑ 
๔,๑๔๒ 
๕,๗๙๑ 

๑๐,๘๕๖ 
๑๐,๕๕๖ 
๑๒,๖๔๗ 

 
๑๒,๙๔๗ 

 
๑๙,๔๘๗ 
๑๕,๘๗๗ 
๑๕,๙๖๗ 
๑๖,๘๘๗ 
๑๓,๒๑๗ 
๑๖,๘๘๗ 
๑๕,๘๗๗ 
๑๙,๔๘๗ 

 
๒.  นักเรียนในโรงเรียนเอกชนการกุศลและโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามของมัสยิดหรือมูลนิธิ 

ระดับการศึกษา คาใชจายพื้นฐาน เงินเดือนคร ู อุดหนุนสมทบ 
รวมอัตรา 
การอุดหนุน 

กอนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

๑,๗๐๐ 
๑,๙๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๓,๘๐๐ 

๔,๑๙๖ 
๔,๑๙๖ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 

๔,๙๖๐ 
๔,๔๖๐ 
๓,๙๐๐ 
๓,๙๐๐ 

๑๐,๘๕๖ 
๑๐,๕๕๖ 
๑๒,๖๔๗ 
๑๒,๙๔๗ 

 

๓.  นักเรียนพิการ (สายสามัญ) ในโรงเรียนเฉพาะทางและโรงเรียนทั่วไป 

ระดับการศึกษา 
คาใชจาย 
พื้นฐาน 

เงินเดือน 
คร ู

สมทบคาธรรมเนียม รวมอัตราการอดุหนุน 
และคาใชจาย โรงเรียนเฉพาะทาง โรงเรียนทั่วไป 

(กรณีเรียนรวม) ประจํา ไป-กลับ ประจํา ไป-กลับ 
กอนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

๑,๗๐๐ 
๑,๙๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๓,๘๐๐ 

๔,๑๙๖ 
๔,๑๙๖ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 

๑๖,๘๘๐ 
๑๖,๓๘๐ 
๑๕,๖๐๐ 
๑๕,๒๐๐ 

๘,๐๐๐ 
๗,๕๐๐ 
๖,๗๒๐ 
๖,๗๒๐ 

๒๒,๗๗๖ 
๒๒,๔๗๖ 
๒๔,๓๔๗ 
๒๔,๒๔๗ 

๑๓,๘๙๖ 
๑๓,๕๙๖ 
๑๕,๔๖๗ 
๑๕,๗๖๗ 

๑๓,๘๙๖ 
๑๓,๕๙๖ 
๑๕,๔๖๗ 
๑๕,๗๖๗ 

 

๔.  นักเรียนพิการ (สายอาชีพ) หลักสูตร ปวช. ในโรงเรียนเฉพาะทางและโรงเรียนทั่วไป (กรณีเรียนรวม) 

ประเภทวิชา/สายวิชา 
คาใชจาย 
พ้ืนฐาน 

เงินเดือน
ครู 

สมทบคาธรรมเนียม 
และคาใชจาย (ไป-กลับ) รวม 

ชางอุตสาหกรรม หรือ อุตสาหกรรม              
พาณิชยกรรม หรือ บริหารธุรกิจ 
ศิลปหัตถกรรม หรือ ศิลปกรรม 
เกษตรกรรม หรือ เกษตรศาสตร 
คหกรรม หรือ คหกรรมศาสตร 
ประมง 
อุตสาหกรรมการทองเทีย่ว 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

๖,๕๐๐ 
๔,๙๐๐ 
๖,๒๐๐ 
๕,๙๐๐ 
๕,๕๐๐ 
๕,๙๐๐ 
๔,๙๐๐ 
๖,๕๐๐ 

๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 
๕,๒๔๗ 

๗,๗๔๐ 
๕,๗๓๐ 
๔,๕๒๐ 
๕,๗๔๐ 
๒,๔๗๐ 
๕,๗๓๐ 
๕,๗๓๐ 
๗,๗๔๐ 

๑๙,๔๘๗ 
๑๕,๘๗๗ 
๑๕,๙๖๗ 
๑๖,๘๘๗ 
๑๓,๒๑๗ 
๑๖,๘๘๗ 
๑๕,๘๗๗ 
๑๙,๔๘๗ 

 
หมายเหต ุ อัตราตามตารางขางตนนี้ ใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เปนตนไป 

 

 


